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Pour bien démarrer votre projet en suisse, recevez mon bonus

Si vous lisez ces lignes, c’est que vous avez un projet en Suisse, soit
concret, soit en devenir.

Quelle que soit votre situation, je vous propose une vidéo ol je vous
donne quelques conseils indispensables pour bien démarrer.

Des conseils qui vous permettront peut-étre de faire la différence.

Des conseils issus de mon expérience de la vie et de 'emploi en Suisse.

Pour y accéder, rendez-vous ici et saisissez votre meilleur e-mail :
www.travailler-en-suisse.ch/bonus



Pourquol venir travailler
en Suisse

Que ce soit en tant que résident permanent, frontalier ou travailleur
déraché, les raisons objectives de venir travailler en Suisse sont nom-
breuses. En voici un apergu...

1. Un marché du travail favorable
et a dimension internationale

La Suisse possede I'un des taux de chémage le plus bas de TOCDE. Il
érait de 4,3 % a la fin 2019, 6,75 % pour 'ensemble des pays de 'Union
européenne (8,4 % pour la France, 3,15 % pour ’Allemagne pour donner
quelques reperes). Avec un taux de chémage aussi bas, on considére que
le pays vit une situation de plein-emploi, et cela fait des années que cela
dure.

1. Les taux de chdmage annoncés sont des taux standardisés (pour rendre les taux comparables
entre les pays, TOCDE procede 2 quelques ajustements et se réfere aux taux de chémage au
sens du Bureau International du Travail). A fin 2021, le taux de chémage annoncé par la Suisse
était de 2,6 %.
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Son modele économique, plutdt libéral et orienté vers le monde des
affaires, favorise le développement des entreprises. Alors que le secteur
des services génere pres de 74 % du PIB national, la Suisse possede une
industrie développée, souvent orientée vers les technologies de pointe.
Rajoutez 2 ceci un tissu de PME particuli¢rement important? des sociétés
actives dans des domaines comme les biotechnologies, les drones ou
encore la Blockchain, et vous comprendrez pourquoi le pays possede un
palmares des plus reluisants :

— PIB/habitant : 10°¢ rang dans le monde® ;

— le solde des échanges extérieurs de biens et services, rapporté au
nombre d’habitants du pays, est régulierement classé parmi les tout pre-
miers de 'TOCDE ;

— 1 pays le plus compétitif au monde*.

Plusieurs grandes entreprises internationales sont présentes en Suisse’, et
certaines y ont installé leur si¢ge mondial ou européen. Clest le cas par
exemple de Philip Morris, Nestlé, Logitech, UOréal, Procter & Gamble,
Tetra Pak, Cargill International, Hewlett Packard, Roche Group, Swiss
Re, UBS, Adecco Group...

De maniere plus étendue, plus de 30 000 entreprises en Suisse font partie
d’un groupe multinational®.

Malgré un contexte international plus tendu ces dernieres années, et un
franc suisse qui reste tres élevé par rapport aux autres devises, le pays
reste actractif pour les entreprises étrangeres qui continuent d’investir et
de 8’y implanter : entre 2006 et 2016, pres de 60 % des entreprises euro-
péennes présentes au niveau mondial qui ont délocalisé leurs activités
l'ont fait en Suisse’.

De méme, bon nombre d’organisations humanitaires ou sportives sont
également présentes : Médecins sans frontiere, 'TONU, le CICR, le
Comité International Olympique, la FIFA...

2. Plus de 99 % des entreprises ont moins de 250 employés. Sans compter le secteur public,
cela représente environ 50 % des employés.

3. Classement du Fonds Monétaire International, données 2017.

4. Source : World Competitiveness Ranking 2021 de I'International Institute for Management
Development (IMD). La France est 29¢ dans le classement, les Ftats-Unis 10°.

5. Le pays compte plus de 1 100 entreprises de plus de 250 salariés qui embauchent en tout
plus 1,37 million de personnes.

6. Office fédéral de la Statistique, communiqué de presse du 27.11.2019 « En Suisse, un quart
de la main-d’ceuvre travaille pour un groupe d’entreprises multinational ».

7. Source : Arthur D. Little — « Switzerland : your shared services center in Europe ».
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Cette présence multinationale, couplée a un tissu de PME trés dense
positionné sur des activités de pointe multiplie les opportunités d’emplois
et permet l'acces 2 des postes de haut niveau ou de spécialistes, acces-
sibles habituellement dans les agglomérations des grandes villes euro-
péennes.

Signe de ce dynamisme économique et de l'attractivité qu’il suscite, on
retrouve deux villes suisses, Lausanne (8°) et Geneve (20°) dans le top 20
des villes d’Europe dont la population a cru le plus vite®.

Enfin, les derniéres crises qui ont secoué I’économie mondiale (la crise
des subprimes et la crise sanitaire liée au Coronavirus) ont permis de
mettre en lumitre une caractéristique distinctive de I’économie suisse :
une exceptionnelle résilience qui lui a permis a chaque fois de faire
rebondir son économie rapidement et efficacement.

2. Un permis de travail facile a obtenir
pour les ressortissants européens

s |'acces au marché du travail dépend
de la nationalité

Dans le cadre de la libre circulation des personnes, les accords bilatéraux
avaient pour objectif prioritaire de faciliter les échanges entre I'Union
européenne et la Suisse, avec une suppression progressive des contraintes
légales qui se sont opérées de juin 2002 4 juin 2016.

A linverse, les ressortissants des pays extracommunautaires et non
membres de PAELE (les Etats dits « tiers », comme le Canada, les Etats-
Unis, I'Inde) voient leur acces au marché du travail en Suisse rendu plus

difficile.

8. Source : Visual Capitalist, classement 2020 « The festest growing cities in Europe ».
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Ou trouver des informations complémentaires ?

Pour bien comprendre le mécanisme des accords bilatéraux, vous pouvez
consulter le site du Département fédéral des Affaires Etrangéres (DFAE -
www.eda.admin.ch) ou vous trouverez tous les textes officiels et des explica-
tions complémentaires concernant la politique de la Suisse envers I'Union
européenne.

Pour ceux d’entre vous qui veulent en savoir plus, nous vous conseillons de
consulter la publication « Suisse - UE : libre circulation des personnes » que
vous trouverez ici : http://bit.ly/Suisse-UE.

Le site du Secrétariat d’Etat aux migrations « www.sem.admin.ch » propose
pour sa part des bases de connaissances concernant les échanges entre la
Suisse et les pays de I'Union européenne : les procédures d'inscription, condi-
tions d’admission en Suisse, procédure de naturalisation, informations sur le
droit du travail... C'est une excellente base |égale pour toutes les questions
relatives aux accords bilatéraux.

Vous y trouverez également toutes les informations relatives aux conditions
d’entrée des ressortissants d’Etats tiers.

Gréce aux accords sur la libre circulation des personnes, il est objective-
ment trés simple pour les ressortissants de I'Union européenne d’accéder
au marché du travail en Suisse. Le protectionnisme du travail et le
controle des conditions d’entrée (notamment le salaire) ont été sup-
primés, a exception des métiers les plus touchés par le chémage.

En clair, un ressortissant de 'Union européenne qui posséde un contrat
de travail suisse ou une promesse d’embauche se verra accorder obligatoi-
rement un permis de travail (résident longue ou courte durée, ou fronta-
lier). Il pourra accéder librement au marché du travail en Suisse, avec les
mémes droits que les travailleurs locaux. Les démarches pour la demande
et 'attribution du permis sont en revanche obligatoires.

s A propos du référendum sur la
limitation de I'immigration de 2014

Suite au référendum controversé sur la limitation de 'immigration de
2014, et en dépit des accords bilatéraux existants, les entreprises suisses
ont, depuis 2018, l'obligation de transmettre en priorité a I'Office
Régional de Placement du canton (ORP, les services du chémage en
Suisse) et avant toute publication les offres d’emploi qui concernent les
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